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PHẦN 1:
TÌNH HÌNH TRIỂN KHAI THỰC HIỆN 
CÁC MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ NĂM 2017
Năm 2017 là năm thực hiện chủ đề” năm hành động, nói đi đôi với làm”, thực hiện 7 nhiệm vụ bằng ký kết các nhiệm vụ trọng tâm, thực hiện công tác cải cách hành chính. Ủy ban nhân dân huyện tập trung chỉ đạo đạt được kết quả trên các lĩnh vực: lao động; việc làm; dạy nghề; tiền lương; tiền công; bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp; an toàn lao động; người có công; bảo trợ xã hội; bảo vệ và chăm sóc trẻ em; phòng, chống tệ nạn xã hội; bình đẳng giới. Tạo điểm nhấn trong quản lý, chỉ đạo và phương pháp triển khai thực hiện hoạt động khác đồng bộ các chính sách an sinh xã hội; theo dõi chương trình giảm nghèo, chương trình quốc gia Nông thôn mới, mại dâm, ma túy, bình đẳng giới, trẻ em, quản lý nhà nước các lĩnh vực vốn vay, BHYT, tình hình thiệt hại lũ lụt, người chết, người bị thương …để chỉ đạo xử lý kịp thời, tại chổ những khó khăn, vướng mắc của các xã, thị trấn hoặc báo cáo UBND huyện có giải pháp xử lý. Nhìn chung các chỉ tiêu, mục tiêu và nhiệm vụ đề ra trong năm 2017 được đánh giá cao toàn diện, cụ thể là:
I, Công tác chỉ đạo, điều hành:
1, Để đảm bảo triển khai sớm nhiệm vụ, chỉ tiêu được giao, UBND huyện chỉ đạo phòng Lao động-TB&XH, xây dựng kế hoạch, chương trình phối hợp, hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ của ngành trên: Luật lao động, Luật dạy nghề, Pháp lệnh NCC, Luật BHYT, Luật NCT, Luật NKT, Luật BĐG, Luật trẻ em… 
2, Giao phòng Lao động-TB&XH huyện tiếp tục phối hợp chặt chẽ với: UBMT huyện, các hội đoàn thể, phòng Giáo dục, phòng Y tế, phòng TN-MT, phòng Tài chính-Kế hoạch, phòng Kinh tế-Hạ tầng, Ngân hàng chính sách xã hội, BHXH, trung tâm GDNN-GDTX; chỉ đạo UBND các xã, thị trấn về các chương trình hoạt động của ngành.
3, Công tác ban hành văn bản chỉ đạo như:
- Ban hành Công văn, Kế hoạch về việc đào tạo nghề; điều tra cung, cầu lao động, thành lập tổ tư vấn về XKLĐ  cấp huyện; điều tra cung, cầu lao động, thành lập tổ tư vấn về XKLĐ  cấp huyện.
- Ban hành Công văn, Kế hoạch về thực hiện các chuỗi hoạt động Tổ chức các hoạt động “Đền ơn đáp nghĩa”, Hội nghị biểu dương người có công và thân nhân người có công nhân kỷ niệm 70 năm ngày Thương binh Liệt sĩ (27/7/1947-27/7/2017).
- Ban hành Quyết định, Công văn, Kế hoạch về kiện toàn công tác giảm nghèo năm 2017; giảm nghèo giai đoạn 2017 – 2020; thành lập đoàn đi kiểm tra giám sát giảm nghèo 2017; ký kết của các hội đoàn thể; thành lập đoàn đi kiểm tra giám sát giảm nghèo, về tháng hành động vì trẻ em, đăng ký xã phường phù hợp với trẻ em, chỉ đạo tổ chức thành công lễ phát động điểm của huyện về tháng hành động điểm trẻ em tại Cam Nghĩa... 
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC CHỈ TIÊU, NHIỆM VỤ 2017:
Hoàn thành tốt các chỉ tiêu kinh tế - xã hội về Lao động, việc làm, dạy nghề chính sách NCC và an sinh xã hội năm 2017, chỉ đạo phòng Lao động - Thương binh và Xã hội đã tích cực chỉ đạo UBND các xã, thị trấn; phối hợp với các phòng, ban liên quan triển khai thực hiện nhiệm vụ, kế hoạch, giải pháp. Cơ bản đáp ứng các mục tiêu đề ra và hoàn thành tốt các nhiệm vụ trọng tâm được giao năm 2017( có phụ lục số liệu kèm theo). Cụ thể kết quả đạt được trên các lĩnh vực như sau:
	1. Lao động, việc làm, dạy nghề, công tác An toàn-vệ sinh PCCN: 
	- Hoàn thành điều tra cung-cầu lao động([footnoteRef:2]). Theo dõi tổng hợp tình hình lao động, việc làm và khảo sát nhu cầu học nghề trên địa bàn. Tạo việc làm mới: 1161/1100 lao động( đạt 104,5% KH năm)([footnoteRef:3]). Xác nhận đăng ký thang bảng lương cho 08 đơn vị([footnoteRef:4]). Phối hợp tốt với các ngành thực hiện công tác PCCN-ATVSLĐ. [2:  Về cầu lao động cho 60/82() doanh nghiệp; Theo dõi tình hình cung lao động số hộ điều tra 13.486 hộ (trong đó: số hộ biến động là 4.784 hộ và 8.702 hộ không có biến động); Chuyển dịch cơ cấu kinh tế, nắm vững nguồn lao động( 10-15 tuổi) trong độ tuổi(15-55 đối với nữ, 15-60 đối với nam) để xây dựng dữ liệu về thị trường lao động. Khuyến khích phát triển doanh nghiệp, các thành phần kinh tế duy trì phát triển sản xuất, kinh doanh, dịch vụ để tạo việc làm tại chổ ở địa phương. Tổng số nguồn lao động trong độ tuổi: 28.183 người, có việc làm 26.932 (trong đó giải quyết việc làm năm 2017 cho 1. 161()người( đạt 104,5%).]  [3:  Trong tỉnh: 638, ngoài tỉnh: 311, XKLĐ: 120( Nhật bản: 34, Đài loan: 46, Hàn quốc: 19), lào+ du học: 92( đi về trong năm). ]  [4:  ( Công ty cổ phần quản lý đường bộ Quảng Trị và Công ty cổ phần Lâm sản An Thái, Công ty Cổ phần XNK Lâm sản đường 9, Công ty TNNN 1 thành viên Quốc Bảo, Công ty cổ phần chế biến tinh bột sắn An Thái, Công ty TNHH Nhất Long), DN tư nhân An Nhân phú, công ty TNHH Tiến Phong Cam Lộ] 

	- Đã hoàn thành: 17 lớp([footnoteRef:5])/12 lớp dạy nghề với 479 học viên(trong đó PNN: 7 với 189 học viên; NN: 10 lớp với 290 học viên ).    [5:  Trong huyện theo 17/ 12 lớp, với 479 học viên(trong đó PNN: 7 với 189 học viên; NN: 10 lớp với 290 học viên).   ] 

- Phối hợp với Sở LĐTBXH đi kiểm tra công tác Lao động tiền lương-BHXH cho 4 công ty([footnoteRef:6]). [6:  Công ty TNHH: Nam Việt, Đức Gia Lợi, Nhất Long, Minh Hưng.] 

Điểm nổi bật:  Có chọn lọc các công ty có năng lực uy tín để giới thiệu các xã, thị trấn cho con em đi XKLĐ; Chủ động và có phương án, giải pháp trong ký kết của các hội đoàn thể và các xã, thị trấn về tạo việc làm; công tác đào tạo nghề có tính đến lồng ghép các đề án của huyện làm trung gian tìm đầu ra sau đào tạo nghề có việc làm cao hơn năm trước.
2. Chính sách TBLS và NCC: 
- Tiếp tục thực hiện chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước và sự chỉ đạo của Huyện ủy, sở Lao động-TB&XH về việc giải quyết chế độ, chính sách cho các đối tượng người có công và thân nhân. Quà tết, quà 45 năm ngày giải phóng huyện, quà 27/7 tổng: 9.929 suất thành tiền 2.400 triệu([footnoteRef:7]).  [7: . Phối hợp với các đơn vị, cơ quan, tổ chức, hội, cá nhân tổng hợp quà tết thăm hỏi, tặng quà cho các đối tượng NCC, XH tổng số 7.355 suất, thành tiền 1.596. triệu đồng.  Tham mưu UBND huyện thành lập đoàn đi thăm, tặng quà nhân kỷ niệm 45 năm ngày giải phóng huyện Cam Lộ thăm tặng quà cho 48 đối tượng NCC số tiền 24 triệu đồng. Tổng hợp quà Trung ương, quà tỉnh và các tổ chức, đơn vị các cá nhân: 2.526 suất quà, tiền 780 triệu đồng cho NCC trong đợt 27/7/2017 ( quà của Chủ tịch nước trên địa bàn huyện 25 suất: 10.000.000 đồng, 1.239 suất 247.800.000 đồng, Lãnh đạo tỉnh thăm và tặng quà: 4 suất,  4.000.000 đồng, Qùa huyện: 236 suất,  78.700.000 đồng, các đơn vị thăm và tặng quà: 175 suất quà; tổng trị giá: 294.650.000 đồng. Qùa các xã, thị trấn: 830 suất quà; tổng trị giá: 141.600.000 đồng).] 

- Chỉ đạo tổ chức tốt các hoạt động quản lý, chăm sóc nghĩa trang huyện và hướng dẫn các xã, thị trấn thực hiện công tác quản lý, chăm sóc nghĩa trang và mộ liệt sĩ trên địa bàn UBND huyện trích 102,039 triệu([footnoteRef:8]). Tiếp nhận và an táng 02 hài cốt([footnoteRef:9]). Thực hiện chương trình “Hoa dâng mộ liệt sĩ” tại 08 nghĩa trang trên địa bàn huyện trong dịp tết Nguyên đán Đinh Dậu và và dịp 27/7, vận động các đơn vị, tổ chức hỗ trợ xây mới 10 nhà ở cho NCC([footnoteRef:10]) thành tiền 520 triệu, phối hợp với UBMTTQVN huyện kêu gọi các tổ chức, doanh nghiệp cán bộ công chức đóng góp được: 98,7 triệu đồng([footnoteRef:11]). Đoàn thanh niên, Trung đoàn 19 sư 968 chăm sóc, vệ sinh làm“ xanh, sạch, đẹp” nghĩa trang huyện. Tổ chức lễ dâng hoa, dâng hương tri ân các anh hùng liệt sỹ nhân lễ tết Nguyên đán Đinh Dậu 2017, ngày thành lập Đảng 03/02, ngày thành lập huyện 02/4 và kỷ niệm 45 năm ngày giải phóng huyện Cam Lộ và kỷ niệm 70 năm ngày TBLS 27/7 ở các nghĩa trang liệt sỹ trên địa bàn. Các xã: Cam Thanh, Cam Tuyền, Cam Hiếu hoàn thành tu sữa nghĩa trang với tổng kinh phí tỉnh từ nguồn ĐƠĐN tỉnh hổ trợ là: 850 triệu đồng ([footnoteRef:12]). Bằng nguồn huy động trong nhân dân và các tổ chức, cá nhân, doanh nghiệp, 2 xã: Cam Nghĩa, Cam Hiếu xây dựng nhà và đúc chuông đồng tại nghĩa trang xã với số tiền là: 1,2 tỷ đồng. [8: . Sơn, sửa đài tưởng niệm, nhà tháp chuông, mộ hầm lán, vệ sinh mộ và sơn sửa lại viết thông tin trên bia mộ tại nghĩa trang huyện]  [9: . liệt sỹ vào nghĩa trang liệt sỹ huyện nâng tổng số mộ lên 1.525 ngôi.]  [10:  Lữ đoàn 414, Trung đoàn 19, Bộ Tư lệnh Công binh, Bộ Công An, Viettin bank, Đảng ủy khối các cơ quan trung ương(4), NHNNPTNT Việt nam.]  [11:  cung tiến cặp bình hoa đá lớn, 30 ghế đá, với số tiền là: 68,5 triệu đồng.]  [12:  Ngoài ra: Cam Tuyền trích ngân sách sữa chữa NTLS 86 tr, Cam Thanh trích ngân sách sữa chữa NTLS 37tr] 

- Xây dựng chương trình phóng sự và tổ chức thành công tốt đẹp Hội nghị biểu dương Người có công, thân nhân Người có công với cách mạng tiêu biểu nhân kỷ niệm 70 năm ngày TBLS (27/7/1947-27/7/2017). Hướng dẫn xã, thị trấn tổ chức tọa đàm, gặp mặt các gia đình chính sách nhân ngày 27/7 ([footnoteRef:13]),([footnoteRef:14]) [13:  8/9 xã, thị trấn tổ chức tọa đàm, gặp mặt các gia đình chính sách nhân ngày 27/7, riêng Cam Thủy hội trường đang xây dựng.]  [14:  cất bốc và lập biên bản bàn giao 02 hài cốt liệt sĩ tại NTLS huyện, lấy mẫu giám định ADN 5 ngôi mộ liệt sĩ tại NTLS huyện và NTLS các xã.] 

- Huy động công tác thu, chi quỹ đền ơn đáp nghĩa huyện, thanh lập đoàn với các thành viên ban quản lý quỹ đền ơn đáp nghĩa huyện tổ chức kiểm tra công tác thu, chí quỹ đền ơn đáp nghĩa ở các xã, thị trấn([footnoteRef:15]). [15:  Tổng số 574.050tr( trong đó 1ngày lương: 169,054 tr; Hoa dâng mộ ls: 74,996 tr; NTN qua tk phòng: 330 tr).] 

- Quản lý và chi trả cho 13 nhóm NCC, tổng số 1.101 đối tượng([footnoteRef:16]) hàng tháng chi trả 1,5 tỷ, Tổng kinh phí chi trả cho đối tượng NCC trong năm 2017 là 17,8 tỷ đồng/tháng, cập nhật và theo dõi tình hình biến động đối tượng. [16:  Người HĐCM từ 01/01/45 đến 19/08/45: 3, TB, người hưởng chính sách như TB: 283, bệnh binh: 37, thương binh B: 4, người phục vụ: 15, Ưu đãi tiền tuất: 159, người có công: 269, Bà mẹ VNAH: 02, chất độc hóa học: 228, quân nhân xuất ngũ: 03, ddối tượng theo QĐ 62/2012/QĐ-TTg: 3, người HĐCM - KC bị địch bắt tù đày: 95] 

- Giải quyết 739 hồ sơ tại Sở Lao động-Thương binh và Xã hội([footnoteRef:17]),kiểm tra, nắm tình hình đời sống 09 hộ nghèo thuộc đối tượng chính sách người có công đang hưởng chế độ hàng tháng([footnoteRef:18]). [17:  lập hồ sơ thờ bằng Bà mẹ VNAH cho 18 mẹ thân nhân bà mẹ từ trần và tổ chức đưa đón thân nhân bà mẹ đi nhận bằng tại tỉnh đồng thời chi trả tiền trợ cấp 01 lần và tiền thưởng  cho các  thân nhân bà mẹ với tổng số tiền thực hiện trong năm 2017 là : 484,4 tr đồng từ nguồn NSTW ủy quyền và nguồn từ Ban TĐKT chi hộ; đính chính thông tin hồ sơ NCC 15; giải quyết chế độ mai táng phí: 20; đề nghị mua thẻ bảo hiểm y tế, gia hạn thẻ người có công: 1.225 thẻ;  giải quyết  trợ cấp 01 lần cho 113 đối tượng theo Quyết định 24/QĐ-TTg. giải quyết chế độ điều dưỡng cho 457  đối tượng với kinh phí 751, triệu đồng, trang cấp dụng cụ chỉnh hình cho 27 đối tượng NCC. Thực hiện chi ưu đãi giáo dục cho 38 học sinh sinh viên là thân nhân người có công, tổng tiền gần trên 250 triệu đồng. Giải quyết chế độ người HĐKC bị nhiễm CĐHH 8 trường hợp;  giải quyết chế độ truy lĩnh cho người HĐKC bị đich bắt tù đầy đã được hưởng chế độ hàng tháng và chi trợ cấp các khoản trợ cấp 01 lần là 43 đối tượng, kinh phí truy lĩnh 641,7 triệu đồng.]  [18:  9 hộ được hưởng trợ cấp hàng tháng với mức từ 950.000đ – 1.417.000đ, ( theo mức mới theo TT 70 từ tháng 7 các nguyên nhân: già cả hay đau yếu, không có khả năng lao động, trong nhà hộ gia đình chính sách có nuôi thêm cháu hoặc con bị khuyết tật, hoặc người ăn theo và thiếu hụt các dịch vụ xã hội trầm trọng như: diện tích nhà ở, chất lượng nhà ở, vệ sinh môi trường và nước sạch, thông tin.] 

- Miễn giảm thuế quyền sử dụng đất( 70% thuế SDĐ) 02 đối tượng NCC,  tổng hợp 10 ý kiến và đã giải trình, tổ chức đối thoại với người dân liên quan đến chế độ, chính sách người có công, chính sách thi đua khen thưởng và quân nhân tham mưu HĐND trong trả lời khi tiếp xúc cử tri. 
Điểm nổi bật: Xác định 70 năm đây là hoạt động lớn tuân thủ ý kiến lãnh đạo, chỉ đạo của HU- HĐND-UBND-UBMT đưa vào kế hoạch hoạt động khá chặt chẽ ngay từ đầu năm và được lãnh đạo huyện phê duyệt có sự phối hợp tốt với các ngành, phòng, ban, đơn vị đóng quân trên địa bàn, các xã do đó trong quá trình thực hiện các đối tượng chính sách NCC đều và đã nhận được chế độ theo ưu đãi theo quy định của nhà nước đặc biệt là sự đồng tình phấn khởi ủng hộ của nhân . Tôn trọng Hội đồng cấp xã đề cao tính dân chủ cấp cơ sở đặc biệt là người đứng đầu( không chỉ định) huyện thẩm định cân nhắc từng trường hợp trong các vấn đề phát sinh đều xin ý kiến thống nhất; các hồ sơ tồn động và hồ sơ mới phát sinh đủ điều kiện đều được giải quyết dứt điểm.
3. Công tác xã hội:
- Tham mưu UBND huyện phân bổ gạo cứu gạo tại các xã, thị trấn 63.060 tấn trên địa bàn nhân dịp tết Nguyên đán Đinh Dậu năm 2017. Tiếp nhận 11,5 tấn và phân bổ gạo cứu trợ cho hộ gia đình có hoàn cảnh khó khăn do bị ảnh hưởng bão lụt trong năm 2017.
- Quản lý và theo dõi đối tượng hưởng trợ cấp xã hội cho 6 nhóm đối tượng BTXH ([footnoteRef:19]), tổng số 2.574 đối tượng xã hội, chi trả trợ cấp hàng tháng trên 1 tỷ([footnoteRef:20]). Tổng hợp số liệu điều tra NKT trên địa bàn huyện 1.781 người theo tiêu chí dự án VANH. [19:  TMC: 12; Gia đình nuôi trẻ mồ côi:6; Đơn thân nuôi con nhỏ: 80; Người cao tuổi: 1001; Người tàn tật: 1061; người KTN, đặc biệt nặng nuôi con dưới 36 tháng tuổi: 15; hộ gia đình nuôi dưỡng người khuyết tật: 399.]  [20:  Thường xuyên cập nhật theo dõi tình hình biến động tăng giảm đối tượng, triển khai công tác chi trợ cấp xã hội thông qua hệ thồng Bưu điện huyện có hiệu quả. Tổng kinh phí chi trả trợ cấp hàng tháng cho đối tượng BTXH trong năm nay lên đến 12 tỷ đồng, Tổ chức phân công cán bộ phụ trách địa bàn thực hiện  kiểm tra, giám sát công tác chi trả nhằm đảm bảo nguyên tắc chi đúng, chi đủ và chi kịp thời. Theo dõi tình hình biến động tăng giảm đối tượng, triển khai công tác chi trợ cấp xã hội, đi thẩm định hồ sơ đối tượng BTXH mới phát sinh, theo dõi đời sống của nhân dân trên địa bàn huyện. Tổ chức thực hiện công tác kiểm tra, giám sát công tác chi trả và thưc hiện nhiệm vụ chuyên môn theo sự phân công của phòng.] 

- Tham mưu UBND huyện thành lập đoàn đi thăm NCT([footnoteRef:21]). [21:  75 cụ nhân ngày NCT Việt nam 6/6( kinh phí nguồn của tỉnh cân đối) trích 29 triệu ngân sách huyện đi thăm các 18 cụ NCT cô đơn có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn nhân ngày Quốc tế NCT 1/10 và đi thăm 07 hộ gia đình bị ảnh hưởng tốc mái nặng do bão số 10.] 

- Năm 2017 là năm thứ 2, thực hiện chương trình giảm nghèo theo tiêu chí đa chiều. Do đó, huyện cũng đã chủ động trong nắm bắt tình hình có sự đánh giá chung đề ra một số nội dung trọng tâm để có chỉ đạo giảm nghèo giai đoạn 2017-2020. Trên cơ sở biểu tổng hợp phân tích BCĐ huyện đã ban hành các văn bản chỉ đạo, đẩy mạnh công tác tuyên truyền trong vấn đề giao chỉ tiêu giảm nghèo cho các xã, thị trấn, tham mưu UBND huyện Tổ chức ký kết chương trình phối hợp thực hiện công tác LĐ-VL-GN và giảm nghèo với các Hội đoàn thể  cụ thể: 283/1085 hộ([footnoteRef:22]), 1.100 lao động, đồng thời có sự phân công trách nhiệm cho thành viên BCĐ phụ trách địa bàn và đã sáng kiến([footnoteRef:23]) có giải pháp thực hiện có thể khẳng định năm 2017 là năm đề cao tinh thần gắn trách nhiệm, chuyển biến của mỗi ngành, cấp, hội, tính đồng bộ lồng ghép trong các nội dung nhiệm vụ của mỗi ngành đã giao trong công tác giảm nghèo thực hiện tác động các chỉ số giảm nghèo như y tế, giáo dục, nhà ở, nước sạch, thông tin, tiền điện, tiền muối, vốn vay. Đảm bảo 100% hộ nghèo, hộ cận nghèo đủ điều kiện để được hưởng các chế độ chính sách của Đảng và Nhà nước. Theo kết quả hộ nghèo hộ cận nghèo cuối năm 2017 đầu năm 2018 hộ nghèo còn 783 hộ(5,42%) giảm 2,47%(302 hộ) so với đầu năm (7,89%) vượt 166% kế hoạch đề ra. [22:  Hội LHPN taọ điều kiện giúp đỡ có địa chỉ 91/217, Hội Nông dân tạo điều kiện giúp đỡ có địa chỉ 108/249 hộ Hội Cựu chiến binh nhận giúp đỡ giảm 12/22 hộ nghèo, Đoàn thanh niên nhận giúp đỡ giảm 08/18  hộ nghèo, Hội người cao tuổi  nhận giúp đỡ giảm  48/491, Khác( do UBND xã đảm nhận) nhận giúp đỡ giảm 16/90 hộ.]  [23:  Hội LHPN đã có sáng kiến nổi bật gặp mặt 91/217 hộ, nghe chủ hộ là phụ nữ đã thoát nghèo năm 2016 trao đổi kinh nghiệm thoát nghèo, hộ đăng ký thoát nghèo 2017 lắng nghe họ nói tiếng nói của mình, nắm bắt tâm tư, nguyện vọng, đồng thời tạo cơ hội cho người nghèo và lãnh đạo huyện gặp, đối thoại đề xuất giúp đỡ tiếp cận của chính sách hỗ trợ  giảm nghèo...  
] 

- Phối hợp với sở Lao động-TB&XH tổ chức tập huấn nâng cao năng lực giảm nghèo và triển khai một số văn bản liên quan về công tác giảm nghèo cho cán bộ LĐ-TB&XH các Hội đoàn thể của các xã, thị trấn. Tập huấn hướng dẫn nghiệp vụ về công tác rà soát hộ nghèo, hộ cận nghèo năm 2017 cho BCĐGN huyện, xã và đội ngũ điều tra viên. Tổ chức đối thoại trực tiếp với nhân dân tại 2 xã Cam Hiếu, Cam Chính về chính sách NCC và xã hội.
-  Chú trọng việc thực hiện chiến lược quốc gia về bình đẳng giới huyện đã đạt được nhiều thành tựu đáng ghi nhận; Công tác tuyên truyền được triển khai sâu rộng, góp phần nâng cao nhận thức, thay đổi hành vi, kêu gọi cộng đồng chung tay hành động vì sự tiến bộ của phụ nữ. Hiện nay tổng số cán bộ nữ công chức các phòng ban huyện, xã là: 129/362 (chiếm 35,6%); nữ tham gia vào vào các vị trí quản lý, lãnh đạo 44/129 (chiếm 34,1%)nhằm từng bước giảm dần khoảng cách giới trong lĩnh vực chính trị trong đó về lý luận chính trị: Cao cấp 36 có đồng chí, trung cấp có 03 đồng chí. Tham mưu UBND huyện Tổ chức các hoạt động tuyên truyền về Tháng hành động vì Bình đẳng giới và phòng, chống bạo lực trên cơ sở giới năm 2017 diễn ra từ ngày (15/11/2017 – 15/12/2017).
- Tổ chức Lễ phát động Tháng hành động vì trẻ em huyện tại xã Cam Nghĩa và diễn đàn trẻ em tại Trường THCS Trần Hưng Đạo với sự vào cuộc của ban BVCSTE huyện, nhân dịp ngày quốc tế thiếu nhi 1/6 và phối hợp với Đoàn thanh niên tổ chức các hoạt động văn nghệ, thể dục thể thao, phát quà cho các em. Tại huyện tổ chức Hội thi Rung chông Vàng, đêm Hội trăng rằm Hội thi múa lân vui trung thu thu hút đông đảo số trẻ tham gia ([footnoteRef:24]),([footnoteRef:25]).Tổ chức đoàn đi thăm và tặng quà cho các cháu khuyết tật đang tham gia PHCN tại 02 trung tâm PHCN trên địa bàn huyện.  [24:  số trẻ tham gia 1/6: 7.965, số tiền 131, 630 triệu(cấp huyện 14.740 cấp xã và huy động 116,890 triệu); rằm trung thu( 15/8) huyện tổ chức đên hội trăng rằm thu hút số trẻ tham gia 13.400 em, số tiền 279 triệu ( cấp huyện: 23,7 triệu và cấp xã và huy động 255,3 triệu tổ chức.; ]  [25:  Tiếp cận hộ gia đình có cháu bị xâm hại(qua 1 năm THA) nắm tình hình CSBVTE] 

- Công tác tệ nạn xã hội tổng số cơ sở kinh doanh dịch vụ kiểm tra nhà nghỉ, nhà trọ 12 cơ sở; nhà hàng, quán ăn uống 22 ; Karaoke: 6. các cơ sở kinh doanh trên địa bàn đã chấp hành đầy đủ các thủ tục đăng ký hành nghề kinh doanh và giấy cam kết với chính quyền địa phương về số liệu có 61 người ([footnoteRef:26]) [26: qua các cơ quan chức năng thống kê trong đó: 7 người sử dụng (hút) chất gây nghiện (tiêm chích) heroin còn lại tham gia  sử dụng hồng phiến các đối tượng có hồ sơ quản lý; 8 người bị nhiễm HIV do p Y tế quản lý hồ sơ. ] 

Điểm nổi bật: Đổi mới phương pháp làm việc đề cao tính hiệu quả của công tác đánh giá mức hoàn thành đo sự hài lòng của người dân qua“TTHC”theo quyết định 1624/2016/QĐ-UBND; đánh dấu sự vào cuộc của các Ban, huy động của các ngành thống nhất cách làm, đề cao tính sáng tạo. góp phần thực hiện tốt mục tiêu: An sinh xã hội đã có những bước chuyển biến tích cực
4. Công tác khác:
- Chỉ đạo việc cấp, quản lý, thực hiện xác nhận mua thẻ, gia hạn( nối hạn) của ngành LĐTBXH quản lý thẻ BHYT do ngân sách nhà nước đóng([footnoteRef:27]) 11.722 thẻ thành tiền gần 9 tỷ đồng,  [27: NCC, trẻ em dưới 6 tuổi, người thuộc diện hưởng trợ cấp bảo trợ xã hội, người thuộc diện hộ nghèo, người dân tộc thiểu số đang sinh sống tại vùng có điều kiện kiện kinh tế-xã hội khó khăn; người đang sinh sống tại vùng có điều kiện kinh tế -xã hội  đặc biệt khó khăn tổng số thẻ phát hành . ] 

- Kết nối, huy động và tạo điều kiện để các tổ chức PCP và các hội xã hội, các đơn vị, cá nhân tổ chức, hướng dẫn các em làm hồ sơ và  tặng quà cho 7.965 em với tổng số tiền 116.890.000 đồng ([footnoteRef:28]). Báo Tuổi trẻ hướng dẫn đối tượng khám sàng lọc và can thiệp sâu phục hồi chức năng cho NKT([footnoteRef:29]). [28:  huy động từ các tổ chức khác trao học bổng cho 124 lượt học sinh có hoàn cảnh khó khăn với tổng số tiền: 109.850.000 (cụ thể: Shishanfordation: 74 em, số tiền 46.600.000/kỳ. AIA: 7 em, số tiền: 23.0000.000; FPT 20 em, số tiền: 24.000.000, VNEP 5 em, số tiền 16.250.000, Cặp lá yêu thương 6 em, 11 xe đạp do AIA và chương trình hành trình cuộc sống xe đạp đến trường trao tặng..). ]  [29:  hướng dẫn đối tượng khám sàng lọc và can thiệp sâu phục hồi chức năng tại bệnh viện Hoàng Viết Thắng- Huế, trung tâm kỹ thuật chỉnh hình Đà Nẵng] 

- Chỉ đạo việc quản lý và sử dụng các nguồn vốn được cấp của ngành LĐTBXH đúng mục đích, hiệu quả([footnoteRef:30])  [30:   Đối với nguồn NSTW ủy quyền: năm 2017 ước thực hiện là 22,5 tỷ đồng cho các nội dung : Chi trợ cấp hàng tháng, trợ cấp 01 lần, chi mua thẻ BHYT, chi tiền điều dưỡng tại gia đình, chi tiền ưu đãi giáo dục cho con em đối tượng, chi tiền thờ cúng Liệt sỹ, và chi trang cấp dụng cụ chỉnh hình ...và các loại trợ cấp khác; Đối với nguồn Ngân sách địa phương: Dự toán năm 2017 được giao là 13.2 tỷ đồng từ nguồn BĐXH để thực hiện chế độ an sinh xã hội 1,1 tỷ đồng để  thực hiện mua thẻ BHYT cho đối tượng BTXH; UBND huyện còn giao dự toán 460 triệu đồng từ nguồn ĐBXH địa phương để thực hiện các chính sách đột xuất như quà Lễ tết cho đối tượng, trợ cấp khó khăn đột xuất do thiên tai, hỏa hoạn ốm đau...và các hoạt động khác; CTMT phòng được giao làm chủ đầu tư cho 4 lớp đào tạo nghề phi nông nghiệp với tổng kinh phí là 120 triệu đồng.
. ] 

- Theo tinh thần chỉ đạo của Đề án mô hình “chính quyền Điện tử” giai đoạn năm 2017-2020 của huyện Cam Lộ. Thực hiện Quyết định số 1624/QĐ-UBND ngày 12/7/2016 của UBND tỉnh Quảng Trị về việc công bố TTHC thuộc thẩm quyền quản lý của ngành Lao động-TB&XH cấp huyện. Xác định đây là nội dung quan trọng UBND huyện giao phòng Lao động- Thương binh và Xã hội huyện Cam Lộ xây dựng hoàn thiện trang tin riêng tham mưu lãnh đạo huyện lĩnh vực phụ trách đồng thời công bố các số liệu của phòng và TTHC trên cổng thông tin điện tử, việc áp dụng phần mềm “một cửa” đã tạo đươc sự công khai, minh bạch trong giải quyết hồ sơ hành chính đem lại sự hài lòng cho nhân dân, để cụ thể hóa các nội dung. 
Đây điểm mới nổi bật trọng tâm, tạo điểm nhấn rõ nét riêng của phòng Lao động-TB&XH năm 2017.
II. Những thuận lợi, khó khăn trong quá trình thực hiện nhiệm vụ:
1. Những thuận lợi:
- Được sự quan tâm, chỉ đạo thường xuyên của Huyện ủy-HĐND-UBND huyện nên trong năm 2017, ngành Lao động - Thương binh và Xã hội tích cực triển khai thực hiện các nhiệm vụ, kế hoạch được giao.
- Chủ động xây dựng các Chương trình, Kế hoạch trình năm làm cơ sở triển khai thực hiện; Phối hợp tốt các ngành chức năng để thực hiện triển khai theo hướng dẫn của các Luật, Nghị định, Thông tư do đó các nhiệm vụ đều thực hiện tốt và kịp thời.
- Các chế độ chính sách và công tác chi trả đã đi vào nề nếp, ổn định, các chỉ tiêu đặt ra đều đạt và hoàn thành các báo cáo đầy đủ lên cấp trên.
- Hệ thống phân cấp phân quyền đã thể hiện rõ nổi bật năm 2017 như là công tác chuyển giao phân cấp chi trả tiền đối tượng BTXH của huyện theo như cam kết ký hợp đồng dịch vụ; Quản lý thẻ BHYT về cấp xã quản lý thủ tục hành chính đơn giản hơn, gọn nhẹ hơn, giảm tải công tác tác nghiệp của chuyên viên phòng về quản lý thẻ BHYT như quản lý đối tượng, tăng, giảm, điều chỉnh chủ động hơn.
- Có phân công mô tả nhiệm vụ rõ ràng từng đồng chí, phân định rõ về chức trách, quyền hạn và luôn giữa báo cáo 2 chiều do đó chủ động về số liệu tham mưu cho huyện khi cần.
2. Những khó khăn, hạn chế:
Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, bên cạnh những thuận lợi, phòng cũng gặp không ít khó khăn, hạn chế như sau:
- Cung lao động chỉ cập nhật số liệu của cấp huyện, số liệu cấp thôn, xã chưa khai thác được việc cập nhật và sử dụng còn khó khăn.
- Nhu cầu đào tạo nghề cho lao động nông thôn khi khảo sát ở cơ sở chưa chính xác khi triển khai thực hiện chưa khớp với đăng ký ban đầu. Chất lượng qua đào tạo và tạo việc làm ổn định sau đào tạo vẫn còn thấp. 
- Trong năm chưa thực hiện kiện toàn BCĐ ATVSLĐ-PCCN do đó hoạt động chưa hiệu quả.
- Các chế độ chính sách cho người nghèo, cũng như chính sách giảm nghèo có đã những giải pháp tối ưu tuy nhiên thời gian điều tra quá ngắn( tức 1 năm/1 lần) các chính sách chưa kịp tác động hoặc mới tác động chưa có hiệu quả thì điều tra lại.
- Các văn bản liên quan đến lĩnh vực Lao động- Thương binh và Xã hội rất nhiều, thay đổi liên tục việc áp dụng kịp thời các chế độ chính sách gây nhiều áp lực và đẩy lên quá tải đối với mỗi cán bộ của phòng.  Đồng thời năm 2017 đời sống nhân dân cũng gặp khó khăn do thiên tai, lũ lụt, dịch bệnh, sâu bệnh cây trồng, mặt hàng nông sản rớt giá; bên cạnh thực hiện công tác chuyên môn phòng đã cố gắng chủ động trong nắm bắt tình hình để có những trợ cấp đột xuất liên quan nhiều đến các ngành, các hội, tham gia hội cũng mất nhiều thời khá áp lực và quá tải. 
	- Biên chế cấp xã chỉ có 1 người đảm nhận lĩnh vực LĐTBXH do đó không đáp ứng kịp thời với khối lượng công việc đã giao, việc chỉnh lý số liệu của từng bộ phận thường xuyên diễn ra, độ tin cậy chưa cao đối với các số liệu báo cáo do cấp xã gửi lên. Do đó cần phải thẩm định của phòng mong có sự phối hợp kịp thời từ lãnh đạo xã, các ngành để giảm tải về số lượng công việc cho cán bộ LĐTBXH cấp xã.
- Trang thiết bị phục vụ công tác cho cán bộ LĐTBXH cấp xã còn thiếu, kỹ năng về sử dụng CNTT vẫn còn hạn chế với yêu cầu nhiệm vụ đặt ra. 
- Một số hệ thống phần mềm như trẻ em chưa hoàn thiện nên gây khó khăn cho cán bộ chuyên môn trong việc quản lý, thống kê, cập nhật dữ liệu. 
	III, Đánh giá chung:
- Trong năm qua, cùng với việc đẩy mạnh đầu tư phát triển kinh tế xã hội trên địa bàn huyện, đặc biệt là phát triển nông nghiệp nông thôn theo tiêu chí nông thôn mới. Công tác ngành Lao động-TB&XH huyện thực sự đã trở thành nhiệm vụ chính trị quan trọng của cấp uỷ đảng, Chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể các cấp. Huyện Cam Lộ đã triển khai công tác lao động, người có công và xã hội, xác định đây là một chương trình lớn thể hiện quyết tâm cao, đã huy động được các ban, ngành, các cấp và đã biết lồng ghép với các chương trình, các cuộc vận động lớn nên đã thu hút được mọi tầng lớp nhân dân tham gia, trong đó có cả công tác xã hội hóa. Trên thực tế đã tạo ra phong trào sâu rộng về chính sách ASXH trên địa bàn toàn huyện. Những kết quả đem lại đáng phấn khởi tự hào, nhân dân thực sự tin tưởng vào đường lối đổi mới của Đảng và nhà nước.
	- Các chính sách ưu đãi của Nhà nước của ngành đã đi vào cuộc sống của nhân dân như: Trợ cấp xã hội thường xuyên, đột xuất,  vốn; nhà ở; hỗ trợ học phí, chi phí học tập; tiền điện; tiền muối; Hướng dẫn người nghèo cách làm ăn phát triển kinh tế; Hỗ trợ người nghèo về y tế; Giáo dục; Làm cơ sở để huyện hỗ trợ đầu tư xây dựng cơ sở hạ tầng… đã tạo được những thuận lợi cơ bản tăng cường đầu tư cơ sở vật chất cho các vùng nghèo để phát triển sản xuất và nâng cao chất lượng cuộc sống của nhân dân.
- Qua theo dõi, UBND huyện ghi nhận tinh thần phối hợp của UBMT và các Hội đoàn thể, các phòng, ban, ngành: Giáo dục-Đào tạo, Trung tâm GDNN-GDTX, BHXH, NHCS, Trung đoàn 19….Đặc biệt tính chuyên môn cao ngày càng rõ rệt đó là những kết quả đạt được và khẳng định vai trò của cán bộ LĐTBXH 9 xã, thị trấn đã nổ lực tích cực góp phần vào các kết quả của ngành. Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ của có: 02 tập thể ( UBND xã Cam Hiếu, NCT Cam Nghĩa) và 02 cá nhân( Đ/c Lê Thị Tý-Thôn Vĩnh Đại, Lê Xuân Lộc-Cán bộ LĐTBXH)  nổi bật làm tốt toàn diện, bám sát nội dung chương trình hoạt động của ngành, đề cao vai trò trách nhiệm, nắm bắt tâm tư, tư tưởng của nhân dân do đó công tác lao động, người có công và xã hội trong năm 2017 đã có những kết quả đáng ghi nhận.
PHẦN 2:
B. PHƯƠNG HƯỚNG NHIỆM NĂM 2018.
I. Mục tiêu, chỉ tiêu: Căn cứ khung kế hoạch phát triển kinh tế xã hội của huyện, nhiệm vụ trọng tâm của huyện, UBND huyện giao nhiệm vụ mục tiêu, chỉ tiêu cho cụ thể như sau:
- Tập trung thực hiện mục tiêu theo Nghị quyết Đại hội Đảng bộ huyện lần thứ XV nhiệm kỳ 2016-2020, phấn đấu đạt, vượt và theo dõi hoạt động của ngành để có đánh giá và lên kế hoạch năm 2018. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền trên các phương tiện thông tin đại chúng để nhân dân, người lao động hiểu rõ pháp luật lao động, nâng cao ý thức của mỗi người dân về các chính sách của Đảng và Nhà nước nhằm đẩy mạnh xã hội hóa trên tất cả các lĩnh vực của ngành.
1, Giải quyết việc làm: 1200 lao động, tăng cường tư vấn XKLĐ đảm bảo: 150  lao động XKLĐ; Đào tạo nghề 16 lớp, với số lượng: 455 học viên; Kiện toàn BCĐ ATVSLĐ-PCCN tiếp tục thực hiện công tác.
2, Thực hiện đầy đủ, kịp thời chế độ, chính sách của nhà nước đã ban hành cho đối tượng chính sách. Duy trì  9/9 đơn vị đạt xã, thị trấn làm tốt công tác TBLS và NCC, phấn đấu 100% gia đình chính sách người có công có mức sống bằng hoặc cao hơn mức sống trung bình; Vận động Quỹ “ĐƠĐN” toàn huyện trên 500 triệu để thực hiện chính sách người có công.
3, Thực hiện tốt chính sách trợ giúp các đối tượng xã hội, tăng cường kiểm tra giám sát ở cơ sở, hỗ trợ kịp thời, nắm bắt kịp thời, đảm bảo ổn định đời sống nhân dân vùng bị ảnh hưởng thiên tai, bảo lũ, mất mùa, hạn hán; Phấn đấu giảm hộ nghèo năm từ 1,0%( tương ứng 151 hộ/năm); Phấn đấu: 100% xã, thị trấn phù hợp với trẻ em thực hiện các quyền của trẻ em, tạo môi trường an toàn, lành mạnh để trẻ em được phát triển toàn diện và đẩy lùn các nguy cơ xâm hại đến trẻ em; phấn đấu trên 90% xã, thị trấn lành mạnh không có tệ nạn ma túy, mại dâm; Nâng cao vai trò phụ nữ trong trong tham gia các hoạt động KT-XH, giảm tình trạng bạo lực trong gia đình.
4, Phấn đấu 100% người có công và thân nhân NCC; Hộ nghèo và cận nghèo, đối tượng BTXH, trẻ em, người dân tộc thiểu số, người đang sinh sống tại vùng có điều kiện khó khăn có thẻ BHYT và tiếp cận các chế độ dịch vụ ưu đãi khác nhà nước đúng quy định.
II. Các nội dung cần đột phá năm 2018: Bám sát nội dung theo tinh thần của Nghị quyết số 24/NQ-HĐND, ngày 29/12/2016, phòng Lao động-TB&XH chọn 6 nội dung cần đột phá như sau:
1. Kiểm tra nắm tình hình đời sống của nhân dân; tổ chức đoàn thăm hỏi, tặng quà, hỗ trợ cho các đối tượng chính sách, người có công, gia đình có hoàn cảnh khó khăn trong dịp Tết Nguyên đán 2018.
2. Có các giải pháp tập trung giải quyết việc làm cho người lao động, tham mưu công tác ký kết giải quyết việc làm cho người lao động nông thôn, nâng cao chất lượng và hiệu quả Đào tạo nghề cho LĐNT. 
3. Tiếp tục triển khai thực hiện kế hoạch giảm nghèo bền vững giai đoạn 2016-2020. Tham mưu công tác ký kết giảm nghèo, đánh giá giữa kỳ về giảm nghèo giai đoạn 2016-2020 và soát hộ nghèo, hộ cận nghèo năm 2018.
4. Triển khai Tháng hành động vì Trẻ em 2018.
5. Tổ chức các hoạt động đền ơn đáp nghĩa kỷ niệm ngày TBLS 27/7 các dịp lễ, tết.
6. Tiếp tục chỉ đạo kiểm tra việc thực hiện chính sách đối với người có công cách mạng; chính sách giảm nghèo, bảo trợ xã hội, bảo vệ chăm sóc trẻ em. Chỉ đạo công tác phòng tệ nạn xã hội.
II,  Nhiệm vụ giải pháp chủ yếu: 
1,  Lĩnh vực Lao động-việc làm-Dạy nghề: 
Tập trung thực hiện mục tiêu chương trình việc làm, giảm nghèo theo Nghị quyết Đại hội Đảng bộ huyện lần thứ XV nhiệm kỳ 2015-2020. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền trên các phương tiện thông tin đại chúng để nhân dân, người lao động hiểu rõ pháp luật lao động, các chính sách của Đảng và Nhà nước về lĩnh vực Lao động-TB&XH nhằm đẩy mạnh xã hội hóa trên tất cả các lĩnh vực của ngành.
- Tiếp tục thực hiện chính sách giải quyết việc làm vẫn là vấn đề được huyện chú trọng, chuyển dịch cơ cấu kinh tế, nắm vững nguồn lao động để xây dựng dữ liệu về thị trường lao động. Khuyến khích phát triển doanh nghiệp, các thành phần kinh tế duy trì phát triển sản xuất, kinh doanh, dịch vụ để tạo việc làm tại chổ ở địa phương. Phân cơ cấu lao động theo các ngành nghề để dễ quản lý về thị trường lao động và nắm bắt tình trạng chuyển dịch lao động.
- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền hệ thống pháp luật về lao động BHXH, bảo hộ lao động, thỏa ước lao động, tăng cường công tác kiểm tra giám sát việc thực hiện sử dụng lao động, chế độ làm việc, chế độ ghỉ ngơi, thai sản, tiền lương, tiền công, BHYT, theo đúng pháp luật quy định.
- Thực hiện chương trình mục tiêu việc làm; hỗ trợ xuất khẩu lao động và phát triển thị trường XKLĐ.
- Xây dựng kế hoạch đào tạo nghề cho lao động nông thôn( nghề nông nghiệp và phi nông nghiệp) theo hướng chuyên canh gắn với việc làm tại chổ trên từng địa phương phù hợp với phát triển kinh tế, phù hợp.
2. Lĩnh vực TBLS - NCC:
 	- Kịp thời triển khai thực hiện các chế độ chính sách ưu đãi người có công với cách mạng theo đúng quy định của Nhà nước.
 - Tiếp tục vận động Quỹ đề ơn đáp nghĩa, xây dựng, sửa chữa nhà tình nghĩa  cho các đối tượng chính sách.
 - Tổ chức tốt công tác điều dưỡng cho NCC; Đưa đón đối tượng người có công đi điều dưỡng. 100% đối tượng người có công được đăng ký mua thẻ khám chữa bệnh. Giải quyết hồ sơ thờ cúng liệt sỹ; đính chính thông tin trong hồ sơ liệt sỹ.
- Tăng cường công tác quản lý đối tượng người có công theo quy định. Hoàn thiện cơ sở dữ liệu người có công tiến tới cập nhật và công bố công khai trên trang điện tử huyện.
3. Lĩnh vực xã hội:
- Gắn với tăng trưởng kinh tế với giảm nghèo bền vững, huy động tối đa nguồn lực cho giảm nghèo, khuyến khích người nghèo thoát nghèo vươn lên làm giàu. Chỉ đạo các ngành tổ chức thực hiện chính sách ưu đãi về y tế, giáo dục, nhà ở, nước sạch, thông tin và các dịch vụ tiếp cận theo nghèo đa chiều.
- Thực hiện tốt các chính sách bảo trợ xã hội theo văn bản của Trung ương, tỉnh đối với những đối tượng yếu thế trong xã hội, đặc biệt khó khăn được hưởng trợ cấp xã hội; tạo điều kiện về giáo dục, dạy nghề, tín dụng, tạo việc làm để người tàn tật và đối tượng xã hội vươn lên hòa nhập cộng đồng. 
- Theo dõi tình hình thiếu đói giáp hạt, thiệt hại do thiên tai để giải quyết kịp thời hoạt động cứu trợ tại địa phương và có giải pháp khắc phục hậu quả, đảm bảo đời sống nhân dân.
- Triển khai Kế hoạch số 3231/KH-UBND ngày 08/12/2016 của UBND tỉnh Quảng Trị về thực hiện quyền trẻ em giai đoạn 2017-2020 mở rộng các hoạt động tuyên truyền giáo dục, tư vấn, bảo vệ và chăm sóc trẻ em. Duy trì và nhân rộng mô hình bảo vệ và chăm sóc trẻ em có hoàn cảnh đặc biệt dựa vào cộng đồng, mô hình chống tai nạn thương tích, mô hình thúc đẩy quyền và sự tham gia của trẻ em trong nhà trường và cộng đồng...Duy trì và cộng tác tốt các dự án PCP đang hỗ trợ đầu tư tại huyện về trẻ em.
4. Công tác khác: 
 - Tranh thủ sự chỉ đạo của sở Lao động-TBXH và lãnh đạo UBND huyện phát huy tốt vai trò các ban, BCĐ, phối hợp với các phòng ban, ngành trong công tác tuyên truyền thực hiện các chế độ chính sách ưu đãi của nhà nước đối với đối tượng do ngành.
- Tăng cường đi cơ sở tổ chức đoàn đi kiểm tra, giám sát việc chi trả trợ cấp hàng tháng đối tượng Người có công và BTXH trên địa bàn.
- Cập nhật số liệu kịp thời các hoạt động thường xuyên lên trang thông tin của phòng Lao động-TB&XH huyện.
- Duy trì và thực hiện tốt công tác thực hiện thủ tục hành chính giải quyết tại huyện đối với lĩnh vực BTXH có sự tham gia đánh giá của người dân và lĩnh vực Người có công giải quyết tại sở LĐTBXH.
Trên đây là báo cáo tình hình hoạt động năm 2017 và phương hướng, nhiệm vụ năm 2018 của ngành Lao động-TB&XH huyện./.

	      Nơi nhận:                                                                                
- Huyện ủy;
- HĐND;
- UBND huyện(CT, các PCT);
- UBMT huyện;
- Các phòng ban, ngành huyện;
- Các xã, thị trấn.
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