UBND HUYỆN CAM LỘ   					CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
   PHÒNG LĐ-TB&XH			 				         Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
 
    Số:  34 /BC-LĐTBXH  	                                                          Cam Lộ, ngày   25   tháng  9    năm 2018
					
BÁO CÁO NHANH KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ
UBND HUYỆN GIAO 9 THÁNG ĐẦU NĂM 2018
----
	I. Đánh giá chung kết quả thực hiện các nhiệm vụ:
1. Công tác chỉ đạo: Để đảm bảo triển khai sớm nhiệm vụ, chỉ tiêu kế hoạch được giao, ngay từ đầu năm, phòng Lao động-TB&XH đã tổ chức tổng kết hoạt động năm 2017 xây dựng chương trình trọng tâm năm 2018, thực hiện tốt các chương trình phối hợp, hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ của ngành với: các phòng, ban, ngành, UBMT huyện, các hội đoàn thể, UBND các xã, thị trấn như: Tham mưu ban hành văn bản chỉ đạo, các hoạt động nhằm thực hiện tốt tình hình lao động, việc làm, tình hình triển khai công tác đào tạo nghề cho lao động nông thôn, tình hình đời sống người lao động, chăm lo hộ chính sách người có công “ đền ơn đáp nghĩa”, các chính sách an sinh xã hội; theo dõi chương trình giảm nghèo, đa chiều giai đoạn 2018-2020, chương trình quốc gia Nông thôn mới, đối tượng bảo trợ xã hội, mại dâm, ma túy, bình đẳng giới, trẻ em, quản lý nhà nước các lĩnh vực vốn vay, BHYT, dạy nghề, lao động tình hình thiệt hại lũ lụt, người chết, người bị thương …để chỉ đạo xử lý kịp thời, tại chổ những khó khăn, vướng mắc báo cáo UBND huyện có giải pháp kịp thời.
2. Công tác ban hành văn bản chỉ đạo năm 2018 như:
- Tham mưu UBND huyên ban hành Công văn, Kế hoạch về việc đào tạo nghề; điều tra cung, cầu lao động, thành lập tổ tư vấn về XKLĐ  cấp huyện.
- Tham mưu UBND huyên ban hành Công văn, Kế hoạch về thực hiện các chuỗi hoạt động Tổ chức các hoạt động “Đền ơn đáp nghĩa”, Hội nghị biểu dương người có công và thân nhân người có công nhân kỷ niệm 71 năm ngày Thương binh Liệt sĩ (27/7/1947-27/7/2018).
- Tham mưu UBND huyên ban hành Quyết định, Công văn, Kế về kiện toàn công tác giảm nghèo năm 2018; giảm nghèo giai đoạn 2018 – 2020; thành lập đoàn đi kiểm tra giám sát giảm nghèo 2018; ký kết của các hội đoàn thể. 
- Tham mưu UBND huyên ban hành Quyết định, Công văn, Kế hoạch về tháng hành động vì trẻ em, đăng ký xã phường phù hợp với trẻ em, chỉ đạo tổ chức thành công lễ phát động điểm của huyện về tháng hành động điểm trẻ em tại Cam An, phối hợp tổ chức tốt Tết trung thu năm 2018. 
3. Các căn cứ để giao nhiệm vụ:
- Thực hiện theo mô tả công việc: Theo Đề án vị trí việc làm của từng cá nhân theo Thông tư 05/2013-BNV, gửi UBND huyện( qua phòng Nội vụ)
- Thực hiện theo Quyết định số: 07/2017/QĐ-UB, ngày 23/8/2017 về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của phòng Lao động-TB&XH huyện.
- Tiếp tục thực hiện Thông báo số: 03/TB-LĐTBXH, ngày 21/8/2015 về phân công nhiệm vụ của phòng Lao động-TB&XH huyện.
3. Đánh giá chung kết quả thực hiện: 
- Tổng số 5/7 nhiệm vụ đã hoàn thành và có báo cáo UBND huyện.
	- Các chỉ tiêu thực hiện theo nhiệm vụ UBND huyện giao đã đạt được:
	+ Tạo việc làm 1034/1100 lao động: Trong tỉnh: 561, ngoài  tỉnh: 316, XKLĐ: 157/242( đạt 64,88%), XKLĐ có hợp đồng: 99/150(Đài Loan: 39,Hàn Quốc: 8, Nhật bản 52, XKLĐ tự do không có hợp đồng: 58/92( Lào: 49, Nhật bản: 8, Hàn Quốc: 01). 
	+ Kết nối và huy động tối đa nguồn lực cho giảm nghèo, tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, truyền thông, khuyến khích người nghèo thoát nghèo vươn lên làm giàu, dự tính sẽ đạt và vượt so với kế hoạch giảm 1% (tương ứng 140 hộ) vào cuối năm 2018.
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Nội dung công việc

	Lãnh đạo
chủ trì
	Đơn vị
tham mưu
	Đơn vị
phối hợp
	Thực hiện 9 tháng (bc tiến độ)

	1/9 tháng 1
	Kiểm tra nắm tình hình đời sống của nhân dân. Tổ chức đoàn thăm hỏi, tặng quà cho các đối tượng chính sách, người có công, gia đình có hoàn cảnh khó khăn trong dịp Tết Nguyên đán 2018
	PCT 
Trần Anh Tuấn
	Phòng LĐLB&XH,

	HCTĐ,
UBMTTQVN, các hội, tổ chức, cá nhân Các cơ quan, ban ngành, đoàn thể, các xã, thị trấn
	Đã hoàn thành xong (báo cáo số 21/BC-UBND ngày 21/02/2018 UBND huyện)

	2/26
tháng 2
	Tiếp tục triển khai thực hiện kế hoạch giảm nghèo bền vững giai đoạn 2016-2020; 
Tập trung giải quyết việc làm cho người lao động (Cả năm)
	PCT 
Trần Anh Tuấn
	
Phòng LĐTB&XH
	Các cơ quan, ban ngành, đoàn thể, UBND các xã, thị trấn 

	- Đã tổ chức ký kết trách nhiệm giữa UBND huyện và các Hội đoàn thể(số 01/BKK ngày 08/3/2018)
- Kiểm tra giám sát 2 xã: Cam Tuyền, Cam Thủy trong triển khai giảm nghèo

	3/69 tháng 6
	Đánh giá giữa kỳ về giảm nghèo giai đoạn 2016-2020
	PCT 
Trần Anh Tuấn
	Phòng LĐTB&XH
	Các cơ quan, ban ngành, đoàn thể, UBND các xã, thị trấn 
	Đã hoàn thành( báo cáo số 147/BC-UBND ngày 30/8/2018 của UBND huyện)

	4/68
tháng 6
	Triển khai Tháng hành động vì Trẻ em năm 2018
	PCT 
Trần Anh Tuấn
	Phòng LĐTB&XH
	Các phòng ban liên quan, UBND các xã, thị trấn
	Đã hoàn thành( tổng hợp có báo cáo số 10/BC-LĐTBXH ngày 01/7/2018 của phòng LĐTBXH)

	5/84 tháng 7
	Tổ chức các hoạt động đền ơn đáp nghĩa kỷ niệm ngày TBLS 
	PCT 
Trần Anh Tuấn
	Phòng LĐTB&XH
	Các phòng, ban ngành, đoàn thể, UBND các xã, thị trấn
	Đã hoàn thành( tổng hợp báo cáo số 11/BC-LĐTBXH ngày 31/7/2018)

	6/88
tháng 1-12
	Tiếp tục chỉ đạo kiểm tra việc thực hiện chính sách đối với người có công cách mạng; chính sách giảm nghèo, bảo trợ xã hội, bảo vệ chăm sóc trẻ em. Chỉ đạo công tác phòng, chống tệ nạn xã hội
	
PCT 
Trần Anh Tuấn
	Phòng LĐTB&XH
	Các phòng ban liên quan, UBND các xã, thị trấn
	Công tác này mang tính thường xuyên( hàng tháng- phòng luôn chủ động trong phối hợp và thực hiện)

	7/96 tháng 10,11
	Rà soát hộ nghèo, hộ cận nghèo năm 2018
	PCT 
Trần Anh Tuấn
	Phòng LĐTB&XH
	Các phòng ban liên quan, UBND các xã, thị trấn
	Chưa đến hạn(đã xây dựng kế hoạch số 60 ngày 25/9/2018 sẽ thực hiện trong tháng 10,11)


9 tháng đầu năm, cùng với việc đẩy mạnh đầu tư phát triển kinh tế xã hội trên địa bàn huyện, đặc biệt là phát triển nông nghiệp nông thôn theo tiêu chí nông thôn mới. Công tác ngành Lao động-TB&XH huyện thực sự đã trở thành nhiệm vụ chính trị quan trọng của cấp uỷ đảng, Chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể các cấp. Huyện Cam Lộ đã triển khai công tác lao động, người có công và xã hội, xác định đây là một chương trình lớn thể hiện quyết tâm cao, đã huy động được các ban, ngành, các cấp và đã biết lồng ghép với các chương trình, các cuộc vận động lớn nên đã thu hút được mọi tầng lớp nhân dân tham gia, trong đó có cả công tác xã hội hóa. Trên thực tế đã tạo ra phong trào sâu rộng về chính sách ASXH trên địa bàn toàn huyện. Những kết quả đem lại đáng phấn khởi tự hào, nhân dân thực sự tin tưởng vào đường lối đổi mới của Đảng và nhà nước.
- Các chính sách ưu đãi của Nhà nước đã đi vào cuộc sống của nhân dân các lĩnh vực: Lao động, người có công và xã hội như vốn; nhà ở; hỗ trợ học phí, chi phí học tập; tiền điện; tiền muối; Hướng dẫn người nghèo cách làm ăn phát triển kinh tế; Hỗ trợ người nghèo về y tế; Giáo dục; Làm cơ sở để huyện hỗ trợ đầu tư xây dựng cơ sở hạ tầng…(các hoạt động đều được lưu lại hình ảnh minh họa trên trang thông tin của phòng) đã tạo được những thuận lợi cơ bản tăng cường đầu tư cơ sở vật chất cho các vùng nghèo để phát triển sản xuất và nâng cao chất lượng cuộc sống của nhân dân.
Ngoài các nội dung trọng tâm UBND huyện giao, phòng cũng đã thực hiện hoàn thành trang tin thành trang thông tin riêng của phòng và đã đi vào hoạt động đáp ứng các yêu cầu phục vụ nhiệm vụ chuyên môn, tham mưu lãnh đạo huyện thuộc ngành, lĩnh vực được phân công đồng thời công bố các số liệu cần quan tâm và thủ tục hành chính  trên trang thông tin điện tử tại https://camlo.quangtri.gov.vn
II. Thống kê, đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ:
	
TT
	Các văn bản giao việc(nêu cụ thể số, ngày, tháng, văn bản)
	Số lượng nội dung công việc được giao
	Thời gian hoàn thành
	Kết quả thực hiện
	Biện pháp khắc phục

	
	
	
	
	Đã hoàn thành
	Chưa hoàn thành(nguyên nhân)
	

	1
	Chương trình công tác trọng tâm( đã có chi tiết mục đánh giá chung)
	
	
	
	
	

	2
	Bản cam kết với Chủ tịch UBND huyện
	7
	12 tháng
	5
	2
Chưa đến hạn
	

	
	
	
	
	
	
	


III. Khó khăn: Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, bên cạnh những thuận lợi, phòng cũng gặp không ít khó khăn, hạn chế như sau:
- Hiện tại có 6/7 Đ/c thực hiện nhiệm vụ của phòng đang thiếu 01 biên chế chưa được tuyển dụng khối lượng công việc nhiều do đó công tác quản lý thực hiện còn khó khăn.
- Lĩnh vực lao động việc làm số liệu Cung – Cầu lao động tại phần mềm do tỉnh cung cấp trong đó số liệu cấp xã chưa có hoặc chưa được chiết riêng để xây dựng dữ liệu về thị trường lao động ở khu vực nông thôn. Chưa phát huy tính hiệu quả trong khi thác nguồn lao động của địa phương, chưa khuyến khích phát triển doanh nghiệp, các thành phần kinh tế duy trì phát triển sản xuất, kinh doanh, dịch vụ để tạo việc làm tại chổ ở địa phương; quá trình theo dõi phân tích lao động còn hạn chế, việc chọn lựa hoặc lên Kế hoạch tham mưu cho lãnh đạo huyện còn ở mức độ khó khăn.

	Vậy, phòng Lao động-Thương binh và Xã hội báo cáo để VP.HĐND-UBND huyện có cơ sở để tổng hợp ./.

   Nơi nhận:                                                                      				KT.TRƯỞNG PHÒNG
- VP.UBND huyện;                                                               				P.TRƯỞNG PHÒNG
- Lưu													   Đã ký

                                                                                            
        
       				Nguyễn Thị Thúy Hà


